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ALEKS

(Qué es Aleks? Mc
Graw

Es un sistema online adaptativo que ofrece una experiencia de aprendizaje °
individualizado en matematicas, con contenidos de nivel superior. ALEKS ha H i I I
sido utilizado con éxito por millones de estudiantes en miles de instituciones

alrededor del mundo.

1. Con ALEKS, los estudiantes logran el dominio mas del 90% del tiempo.
2. ALEKS se adapta a cada estudiante.
3. ALEKS descubre los temas que los estudiantes ya conocen.

4. Luego les ayuda a aprender y retener mas.

El resultado de una evaluacion en ALEKS consiste en (a) la descripcion precisa y completa de la competencia del
estudiante individual en una materia en particular en la forma de un nivel de conocimiento que describe los tipos
de problemas que ya domina, y (b) los tipos de problemas que el estudiante individual ya esta listo para aprender.

¢Como puede el docente dar seguimiento y conocer mejor a cada estudiante?

ALEKS utiliza tecnologia patentada de andlisis de aprendizaje automatico para alertar rdpidamente a los maestros sobre estudiantes que estén en
riesgo de reprobar el curso

Con estos andlisis, los instructores reciben notificaciones por correo electrénico sobre quienes:
1. No estén teniendo éxito.
2. Dejen de tener éxito.

3. Estén postergando excesivamente.
4. Estén aprendiendo de manera exageradamente rapida.

Los analisis permiten que los instructores tomen medidas oportunas para ayudar a los estudiantes que mas lo necesitan.

“ALEKS ha sido utilizado con éxito por millones de estudiantes en miles de instituciones alrededor del mundo”.

Para mayor informacion ingresa a:
https://www.mheducation.com.mx/mx-aleks-educacion-universitaria




Ciencias econdmico-administrativas / Administracion

ADMINISTRACION. Pensamiento, Procesos Estratégicos y
Administrativos para la era de la Inteligencia Artificial

Autores: Aguado, César, Hernandez y Rodriguez, Sergio, Palafox, Gustavo.
Edicion: Primera
Ano: 2020

Sinopsis:

Este nuevo libro acerca de Administracion es una leccidon practica de estudiar el reto de administrar y dirigir
personas en la era de transformacion digital. “Administracion significa el trabajo con y por medio de
personas para lograr objetivos”, este libro se enfoca en explorar coémo...una eficaz direccién de personas
puede convertirse en la dimensién clave para que las empresas en México y otros paises mds sean mas
productivas y competitivas en este entorno cada vez mads digital, mas desafiante. En este libro se podra
aprender a ser practico y a la vez aplicar conocimientos innovadores que colaboren a generar una
experiencia atractiva para el lector, ya sean los estudiantes en los diversos grados académicos, profesores,
investigadores, empresarios y todo aquel interesado en el ambiente de las organizaciones.

Ayudara al lector en este entorno de competencia en mejorar y en aplicar practicas que aprovechen la
automatizacion y nuevas tecnologias. Lo anterior para complementar, y no sustituir el talento de las
personas como fuente de ventaja competitiva y en politicas fijadas para el area de administracion para ser
mas rentables y que contribuyan de manera positiva y significativa en los resultados de la organizacion

Contenido:

Parte |. La administracion de las cavernas a la inteligencia artificial, 1. Fundamentos histdricos de la
administracion y marco conceptual, 2. La administracion en la empresa y en otros organismos productivos,
| 3. Corriente clasica de Fayol y su vigencia en el siglo XXl , 4. La administracion cientifica de Taylor, escuelas
SL RS EVEEENEAY B RR A NS k| matematicas y la teoria de la complejidad, 5. Teoria General de Sistemas (TGS) y sistemas de informacion
SIAG. Parte Il. Procesos estratégicos y administrativos. 6. Administracion por objetivos y su vinculacién con
— ; Ty el factor humano, 7. Procesos estratégicos y administrativos (PA), 8. Planteamiento, 9. Planeacidn, 10.
para ia era de lainteligencia artificial Organizacién, 11. Integracién e incorporacién, 12. Direccién, 13. Control, 14. Las areas funcionales y sus
aplicaciones de inteligencia artificial, 15. Filosofia y ética organizacional.

Pensamiento, procesos estrategicos y administrativos

Sergio Herndandez vy Rodriguez
Gustavo Palafox de Anda

Cesar Aguado Cortes

ISBN Impreso: 9781456277147
ISBN Ebook: 9781456279516
ISBN Connect: 9781456255107
Recurso digital: Connect
Paginas: 464
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ADMINISTRACION

Autores: Benavides, Javier
Edicion: Segunda
Ano: 2014

Sinopsis:

Administracion, de Javier Benavides, detalla de manera amigable los pasos del proceso administrativo y
busca que el estudiante aprenda paulatinamente los conceptos y la teoria vigente. Los buenos
administradores no nacen, se hacen, por ello es imposible negar que estos son moldeados por la
experiencia. Es claro que amplian su capacidad administrativa y su técnica empresarial enfrentdandose a los
problemas de la vida real. Sin embargo, inician su formacion con el estudio de la teoria expuesta en los
libros de texto, que a su vez se basa en la curricula universitaria disefiada para una estructura ideal de
acumulacion de conocimientos.

Este libro fue creado considerando los programas de administracion a nivel superior, de tal forma que
pueda emplearse como texto y como referencia bibliografica en los posgrados relacionados con esta drea
del conocimiento. Temas como Planeacidon estratégica, Liderazgo, Comunicacion, Motivacién, vy
Herramientas y técnicas de control permiten tener un panorama general de la materia. La utilizacion de
cuadros, graficas y tablas permite entender de manera mas clara los conceptos aqui presentados.

Contenido:

1. Planeacidén 2. Organizacion 3. Integracion 4. Direccion 5. Control

ISBN Impreso: 9786071511843
ISBN Ebook: 9781456211196
Paginas: 329
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ADMINISTRACION CONTEMPORANEA

Autores: Jones, Gareth y Jennifer M. George
Edicion: Decima
Ano: 2019

Sinopsis:
Decima edicis . o . . . ) .
TR Esta obra mantiene su misién de brindar a los estudiantes los cambios mas novedosos y actualizados que
ocurren en la administraciéon de empresas.

La complejidad en los intercambios entre compafiifas globales ha modificado las organizaciones y los
gerentes estdn mds presionados para encontrar e implementar nuevas practicas de administracion que
aumenten la eficiencia y eficacia de sus empresas, asi como su capacidad de sobrevivir y prosperar en un
entorno global cada vez mas competitivo. Los cambios de esta obra apuntan en esa direccion.

A los estudiantes les gusta el contenido del libro y la forma en que relaciona la teoria de la administracion
con ejemplos de la vida real para transmitir el mensaje de que la administracion es importante tanto porque
determina cuan bueno es el desempefio de las organizaciones, como porque los gerentes y las
organizaciones afectan las vidas de las personas dentro y fuera de la organizacidn, tales como empleados,
clientes y grupos de interés.

Contenido:

1. Administradores y administracion 2. Evoluciéon del pensamiento administrativo 3. Valores, actitudes,
emociones y cultura 4. Etica y responsabilidad social 5. Administrar a empleados diversos y un entorno
multicultural 6. Administrar en un entorno global 7. Toma de decisiones, aprendizaje, creatividad y espiritu
emprendedor 8. El administrador como planificador y estratega 9. Administracion de la cadena de valor 10.

C i
AD MI N I ST RACI ON Administrar la cultura organizacional y la cultura 11. Control organizacional y cambio 12. Administracién de

RRHH 13. Motivacion y desempefio 14. Liderazgo 15. Equipos y grupos efectivos 16. Promover la

c,ontemporé nea comunicacién efectiva 17. Administracién de conflictos, politicas y negociacién 18. Uso de las Tl para

aumentar el desempefio.

% Gareth R. Jones  Jennifer M. George

ISBN Impreso: 9781456269579
ISBN Ebook: 9781456270117
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ADMINISTRACION ESTRATEGICA.
Teoria y Casos

Autores: Thompson Arthur, Stickland Ill, Janes et al.
Edicion: Segunda
Ano: 2016

Sinopsis:

- » B El rasgo definitorio de esta edicidn es la discusion actualizada de los conceptos centrales y herramientas

A d m I n I S tra C I D n analiticas del libro. Cada capitulo se actualizd y se agregaron decenas de nuevos ejemplos, junto con
nuevas capsulas ilustrativas y temas emergentes para que el contenido cobre vida y proporcione una vision

de primera mano de la estrategia en accién. También se agregaron casos nuevos para ayudar a poner los

- ]
es tra te Ica Teori problemas clave en contexto y demostrar como funciona la estrategia en la vida real. Esta edicion de
U Y Ldalia Administracion estratégica esta dividida en dos partes.

Thaitrinedn = 5 A 111 = lases « Suthon « Pelaral s Gam . . L. -
wampsan « Arickland {1} - Janes « Jutton - Peteral « Gamole La primera hace un recorrido por todos los aspectos tedricos, como la evaluacién del entorno externo de

una organizacion, asi como de los recursos y capacidades de una empresa, estrategias para el crecimiento
internacional y para la sustentabilidad. La segunda relne casos de estudio que estdn enmarcados en torno
a cuestiones estratégicas clave y sirven para agregar profundidad y contexto al contenido tematico de los
capitulos. Muchos de estos ejemplos involucran compafias de alto perfil que los estudiantes reconoceran
y relacionaran inmediatamente.

Contenido:

1. ;Qué es estrategia y por qué es importante? 2. Liderar el proceso de elaboracion y ejecucion de
estrategia 3. Evaluacion del entorno externo de una organizacidon 4. Evaluar los recursos y capacidades de
una empresa 5. Estrategias para la ventaja competitiva: estrategias genéricas y mas alld 6. Estrategias para
cambiar el juego: nuevas formas de operar y modificar el alcance de las operaciones 7. Estrategias para el
crecimiento internacional 8. Estrategias para administrar un grupo de empresas: diversificacion 9.
Estrategias para la sustentabilidad: personas, planeta y ganancias 10. Configurar la organizacidn 11. Cultura
corporativa y liderazgo: claves para una buena ejecucién de la estrategia

 Segunda edicadn Inhema:inr:ll ;

4y ‘f
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ADMINISTRACION DE PROYECTOS.

Un enfoque practico

Autores: Erik W. Larson y Clifford F. Gray
Edicion: Octava
Ano: 2021

Sinopsis:

El libro proporciona una vision realista y sociotécnica de la administracion de proyectos ya que ademas de

4
ADM | N IST RACION dominar las herramientas y los procesos esenciales para el éxito de la administracion de proyectos, también
considera que la eficacia de estas herramientas y métodos estd formada y determinada por la cultura
P R OYE TOS prevaleciente de la organizacién y la dindmica interpersonal de las personas involucradas.

LII'-.I %‘FDI_.[IL PEACTICO BE Abarca los conceptos y habilidades que utilizan los gerentes para proponer, planificar, asegurar recursos,
presupuestar y llevar a los equipos de proyectos a completar con éxito sus proyectos.

El texto debe resultar util para los estudiantes y posibles gerentes de proyectos para ayudarles a entender
por qué las organizaciones han desarrollado un proceso formal de administracion de proyectos para
obtener una ventaja competitiva. Los lectores descubriran que los conceptos y técnicas discutidos con
suficiente detalle son inmediatamente Utiles en situaciones de nuevo proyecto.

Los administradores de proyectos en la practica encontrardn que el libro es una guia valiosa y una gran
referencia cuando tengan que lidiar con problemas tipicos que surgen en el curso de un proyecto.

Contenido:

1. Moderna administracion de proyectos. 2. Estrategia de organizacion y seleccion de proyectos. 3.
Organizacidn: cultura y estructura. 4. Definicion del proyecto. 5. Estimaciéon de tiempos y costos del
proyecto. 6. Desarrollo de un plan para el proyecto. 7. Administraciéon del riesgo. 8. Programacion de
recursos y costos. 9. Reduccion de la duracién del proyecto. 10. CoOmo ser un administrador de proyectos
eficaz. 11. Administracion de los equipos de proyectos. 12. Subcontratacion: Administracion de relaciones
entre organizaciones. 13. Medicidén y evaluacién del avance y desempefio. 14. Cierre del proyecto. 15.
Administracion con Agile PM. 16. Proyectos internacionales. Apéndices: 1. Soluciones a los ejercicios

ERIE W LARSON seleccionados. 2. Ejercicios de proyectos por computadora.
CLIFFORECE Rty

ISBN Impreso: 9781456284770

ISBN Ebook: 9781456284763

ISBN Connect: 9781456286873

Recurso digital: Connect® y SmartBook 2.0
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ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS

Autor: Chiavenato, Idalberto
Edicion: Decima
Ano: 2018

Sinopsis:

Dirigida al curso de Administracion de recurso humanos o Administraciéon del capital humano, de carreras
de areas admnistrativas, pedagogia e ingenieria industrial, entre otras. El concepto de recursos humanos
ha evolucionado desde la era industrial, cuando fue acufiado, hasta nuestros tiempos en que se considera
IDALEERTD CHIAUENATG a las pers~onas sociqs activos y proactivos de las organizaci/or?es. Este tftu[o analiza.de rn,anera detallada el

desempefio del capital humano como un factor clave en el éxito de cualquier organizacion y el papel de un
liderazgo eficaz para conducirlo al logro de los objetivos organizacionales. Se enfoca en la cualidad de
cambio y diversidad constante de las organizaciones y de las personas, la gestion de recursos humanos, el
reclutamiento y seleccidn de personal, la planeacidon de trabajo, la gestidon y evaluacion del desempefio, la

AD M IN |ST RACI O N D E remuneracion, los planes de prestaciones sociales y la calidad de vida en el trabajo, entre otros temas.

RECURSOS [

1. Interaccidon entre personas y organizaciones 2. El sistema de gestién de recursos humanos 3. Subsistema

de provision de recursos humanos 4. Subsistema de organizaciéon de recursos humanos 5. Subsistema de
retencidon de recursos humanos 6. Subsistema de desarrollo de recursos humanos 7. Subsistema de
: auditoria de recursos humano.

El capital humano de las organizaciones

Décima aedicién

ISBN Impreso: 9781456263164
ISBN Ebook: 9781456263430
ISBN Connect:

Recurso digital: Connect
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ADMINISTRACION DEL CAPITAL HUMANO

Autores: Werther, William y Patricia Guzman
Edicion: Octava
Ano: 2019

Sinopsis:

F
ADM INIST RAC{ON Se centra en el capital humano (CH) y cdmo una organizacion debe seleccionar, atraer, retener y desarrollar
este talento con el fin de que contribuya a alcanzar sus objetivos.
= CAPITAL HUMANO

La obra continla manteniendo la estructura sistémica de los autores principales, Werther y Davis, pero se
QCTEYVA EDICION

ha actualizado para incorporar las nuevas tendencias en la administracion del CH, como: desarrollo de
talento, el CH frente a la cuarta revolucidn industrial, la tecnologia que conduce a la especializacion del CH,
la globalizacidn e internalizacidon del talento y la adquisicion de nuevas habilidades de cara al siglo XXI.

Contenido:

1. Elementos esenciales del capital humano 2. Desafios del entorno 3. Planeaciéon del CH 4. Analisis y
disefio de puestos 5. Reclutamiento 6. Identificacion del talento 7. Induccidn, ubicacion y separacion 8.
Capacitacién y desarrollo 9. Planeacion de la carrera profesional 10. Evaluacién del desempefio 11.
Administracion de sueldos y salarios 12. Sistemas de compensacion 13. Seguridad e higiene 14. Desafios de
la cultura organizacional 15. Relaciones de la empresa con el sindicato 16. Evaluacion y perspectivas a
futuro. 17 Gestion internacional del CH.

% WiLLIAM 2 WERTHER JR. | KEITH DaYI5 | PATRICLA GUZMAN

ISBN Impreso: 9781456266981
ISBN Ebook: 9781456270100
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GESTION DEL TALENTO HUMANO

Autor: Chiavenato, Idalberto
Edicion: Quinta
Ano: 2019

Sinopsis:

E R T El objetivo de la obra es detallar el nuevo perfil de la gestion del talento humano. Hace énfasis en el talento
humano como responsable del éxito de las organizaciones a través del capital intelectual que aportan.

E N A I O Describe codmo es este aporte en la era del conocimiento y digital, y en la revolucidon 4.0, inmersas en un

contexto de globalizacion y de intenso desarrollo tecnoldégico.

ID AL
CHIA

F
DEL A L E N I 0 N
I P1. Los nuevos desafios de la gestion del talento humano (GTH) 1. Introduccién a la moderna GTH 2. La GTH

Insiste en que no habria organizaciones sin personas, y en el papel del gerente o administrador para
conducir este talento a la consecucidon de los objetivos de la organizacion.

Repasa la evolucidon del concepto de relaciones industriales de la década de 1950, a la administracion de
recursos humanos del decenio de 1990, que dio lugar a gestion de personas a inicios del siglo XXl y que en
la era digital se ha transformado en gestidon del talento humano con una vision estratégica y holistica.

en un ambiente dindmico y competitivo 3. Planeacion estratégica de la GTH P2. Agregar talentos y
competencias 4. Reclutamiento de talentos 5. Seleccion de talentos P3. Comprometer a talentos y equipos
6. Comprometer a talentos y equipos 7. Salud y calidad de vida en el trabajo P4. Aplicacién de talentos y
competencias 8. Disefio de puestos 9. Gestion del desempefio P5. Recompensar a talentos y equipos 10.

EL NUEVDO PAPEL DE LOS RECURSOS Remuneracion 11. Programas de incentivos 12. Beneficios de servicios sociales P6. Desarrollo de talentos y

HUMANDOS EN LAS ORGANIZACIONES equipos 13. Capacitacion 14. Desarrollo de talentos y equipos P7. Monitoreo de talentos y equipos 15. Banco
de datos y sistemas de informacion P8. El futuro de la gestion del talento humano 16. Evaluacion del talento
humano.

Gluinia edicion

ISBN Impreso: 9781456269845
ISBN Ebook: 9781456269852
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Recurso digital: Connect
Paginas: 520
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HABILIDADES DIRECTIVAS

Autora: Madrigal, Berta
Edicion: Tercera
Aio: 2017

Sinopsis:

Dirigido a maestros y personas que toman cursos de Liderazgo o de Habilidades directivas en carreras de
administracion, gestién empresarial, relaciones internacionales, ingenieria industrial y en maestrias en
negocios. En esta edicion se analizan las habilidades que debe tener un gerente para responder a las
necesidades de liderazgo que demandan las organizaciones actuales. Se orienta al lector sobre cémo
desarrollar las habilidades de autoconocimiento, administracion del tiempo, manejo del estrés, solucién de
problemas, profesional, y de coaching y liderazgo, de manera que le permitan un desempefio eficiente en
su ambito personal y profesional. En esta obra se plantean al lector actividades y cuestionamientos sobre
su propio actuar, de manera que sea critico y pueda llegar a conclusiones propias.

Contenido:

1.Habilidades directivas y su clasificacion 2. La alta direcciéon y sus habilidades 3. Liderazgo y sus
habilidades 4. Evolucion del liderazgo 5. Inteligencia emocional, habilidad imprescindible para dirigir 6.
Administracién del tiempo 7. Habilidad creativa 8. Innovacidon como habilidad en la direccién 9. Motivacidn:
habilidad elemental del directivo 10. Habilidades del pensamiento 11. Habilidad estratégica 12. Habilidad
para delegar y facultar 13. La direccion multicultural

Higher Education
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LBERTO

ID
CHIAVENATO

INTRODUCCION
“““TEORIA

- GENERAL™"

* ADMINISTRACION

Décima adicidn
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INTRODUCCION A LA TEORIA GENERAL DE LA
ADMINISTRACION

Autor: Chiavenato, Idalberto
Edicion: Decima
Ano: 2019

Sinopsis:

La teoria general de la administracion es una disciplina que se ocupa del estudio de la administracion en
general y de las actividades de organizaciones en particular: planeacién, organizacion, direccidn y control.
Es una obra que introduce al lector en las teorias en que se funda la administracion: cldsico, humanista,
estructuralista, conductual, sistémico, de contingencias, nuevos enfoques.

El autor es brasileiro de amplio reconocimiento en América Latina. Tiene un enfoque humanista porque
siempre enfatiza la importancia del talento humano para alcanzar los objetivos de la organizacion

Contenido:

1. Administracion y sus perspectivas. P1. Introduccion a la teoria general de la administracion. 2.
Administracion cientifica. P2. Enfoque clasico de la administracion 3. Teoria cldsica de la administracion. P3.
Enfoque humanista de la administracion 4. Teoria de las relaciones humanas. P4. Enfoque neocldsico de la
administracion 5. Teoria neocldsica de la administracion. P5. Enfoque estructuralista de la administracion 6.
Modelo burocratico y teoria estructuralista de la administracion. P6. Enfoque conductual de la
administracion 7. Teoria conductual de la administracion. P7. Enfoque sistémico de la administraciéon 8.
Teoria de sistemas. P8. Enfoque de contingencia de la administracion Teoria de las contingencias de la
administracion 9. Teoria matematica y tecnologia en la administracion. P9. Nuevos enfoques de la
administracion 10. Hacia dénde va la administracion.

Higher Education
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NEGOCIOS INTERNACIONALES.

Como competir en el mercado global

Autor: Charles W.L. Hill
Edicion: Decimotercera
Ano: 2021

Sinopsis:

TERCERA EDICIGH Negocios internacionales es una version amplia y orientada a casos adecuada para un curso fundamental
de negocios internacionales, y para aquellos cursos que requieren un enfoque mas profundo del sistema

N E I monetario global, la estructura de las compafiias internacionales y la contabilidad y las finanzas
GOC Os internacionales.
| N —|_ E R N AC| O N AL E S En esta nueva edicidn se presenta una cobertura mds amplia e integrada de los casos, y un tratamiento mas

profundo a los temas de mercado de capitales globales, organizacion de las compafiias internacionales, y
contabilidad y finanzas internacionales, los cuales tienen capitulos especificos asignados en el libro.

Camo competir
en el mercado global

Contenido:

Parte uno: Introducciéon y panorama general. Capitulo 1. Globalizacion. Parte dos: Diferencias nacionales.
Capitulo 2. Diferencias nacionales en los sistemas politicos, econdmicos y legales. Capitulo 3. Diferencias
nacionales en el desarrollo econdémico. Capitulo 4. Diferencias en la cultura. Capitulo 5. Etica,
responsabilidad social corporativa y sustentabilidad. Parte tres: El comercio global y el entorno de
inversion. Capitulo 6. Teoria del comercio internacional. Capitulo 7. Politica gubernamental y comercio
internacional. Capitulo 8. Inversion extranjera directa. Capitulo 9. Integracion econdmica regional. Parte
cuatro: El sistema monetario global. Capitulo 10. El mercado de divisas. Capitulo 11. El sistema monetario
internacional . Capitulo 12. El mercado de capitales globales. Parte cinco: La estrategia y estructura de las
compafiias internacionales. Capitulo 13. La estrategia de las compafiias internacionales. Capitulo 14. La
organizacion de las compafiias internacionales. Capitulo 15. Entrada a mercados desarrollados vy
emergentes. Parte seis: Funciones de las compaifiias internacionales. Capitulo 16. Exportacidon, importacion
y comercio compensatorio. Capitulo 17. Produccidon global y administracion de la cadena de suministro.
Capitulo 18. Marketing global y analisis empresarial. Capitulo 19. Administracion de recursos humanos
globales. Capitulo 20. Contabilidad y finanzas en las compafiias internacionales. Parte siete: Casos
integradores: « Globalizacion de BMW, Rolls-Royce y el MINI . ElI declive de Zimbabue -« Desarrollo
% ) econdmico de Bangladesh . Swatch Group y su singularidad cultural - Estrategia de responsabilidad
Charles W.L. Hill corporativa de Woolworths « El Acuerdo Transpacifico de Cooperacién Econdmica « (TPP) ha muerto: jLarga
vida al CPTPP! « Boeing y Airbus en conflicto a causa de los subsidios « ilegales « IED en el sector minorista
indio « Libre comercio en Africa « El peso mexicano, el yen japonés y Pokémon Go - Egipto y el FMI »
Alibaba establece récord de OPI . Sony Corporation: ;Sigue siendo un lider global? . Arquitectura
organizacional en P&G . Cutco Corporation: Afina su entrada al mercado - Tata Motors y la exportacion «
Alibaba y las cadenas de suministro global - Best Buy cambia de rumbo otra vez - Sodexo: Conformacién de
una fuerza laboral global y diversa - Tesla, Inc.: Subsidio a los automodviles Tesla a nivel global.
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EL EMPRENDEDOR DE EXITO

Autor: Alcaraz Rodriguez, Rafael
Edicion: Sexta
Ano: 2020

Sinopsis:

Este libro introduce al alumno de manera sistemdtica en el proceso de planeacidén, evaluacion e
implantacion del proyecto de negocio hasta convertirlo en una empresa real.

Se trata de una obra esencialmente practica que le permite al estudiante concretar ideas y plasmarlas de
una manera formal y estructurada, por lo que es una herramienta de la actividad del emprendedor.

En esta obra se han incluido varios ejemplos de proyectos, algunos contenidos a lo largo de cada capitulo
a partir de “Naturaleza del proyecto”, y dos mas (uno de negocios y otro social), a manera de ejemplo
integrador, al final del libro que enlaza el contenido para la presentacién del plan de negocios. Se incluyen
ejemplos de empresas manufactureras y de servicios.

La obra cuenta con los elementos para realizar paso a paso la implantacion de su plan de negocios y con
plantillas en el sitio web del libro que ayudan a integrarlo y documentarlo

Xly que en la era digital se ha transformado en gestion del talento humano con una vision estratégica y
holistica.

Contenido:

Sexta edicion

1. Espiritu emprendedor, 2. Emprendedores, 3. Creatividad, 4. Trabajo en equipo, 5. Propuesta de valor, 6.
Modelo de negocio, 7. Naturaleza del proyecto, 8. El mercado, 9. Produccién, 10. Organizacion, 11. Finanzas,
12. Plan de trabajo, 13. Resumen ejecutivo, 14. Anexos del plan de negocios, 15. Presentacion de planes de

Rafael Alcaraz Rodriguez } negocio. Glosario e Indice analitico.
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PLANEACION ESTRATEGICA

Autores: Chiavenato, ldalberto, Sapiro, Ardo
Edicion: Tercera
Ano: 2017

Sinopsis:

La planeacion estratégica es la disciplina en que se buscan y especifican las ventajas competitivas de la
organizacion en relacién con su competencia, con el fin de emplearlas para alcanzar sus objetivos
financieros, de acuerdo con su misidon y vision.

'DALEEETD CHIAUENATD La planeacion estratégica es un proceso esencial en la organizacion que se encarga de trazar los objetivos

AR&D SAFIRD por alcanzar y las directrices para definir los planes de accidén para lograrlos y que generen ventajas
competitivas y sostenibilidad a largo plazo. ldentifica los recursos potenciales, crea y alinea las

capacidades, reconoce las fortalezas y debilidades y establece el conjunto de medidas que se aplicardn
para asegurar los resultados planeados.

-
El libro presenta las etapas del proceso de planeacidn, desde la intencidn hasta el resultado final, y sirve
como manual para elaborar el plan estratégico de organizaciones con fines o sin fines de lucro, publicas o

privadas, pequefias, medianas o grandes y negocios familiares o de emprendedores.

ESTRATEGICA ==

Fundamentos v aplicaciones 1. Evolucién del pensamiento estratégico 2. Proceso de la planeacidn estratégica 3. Intencidén estratégica 4.
Diagndstico estratégico externo 5. Construccién de escenarios 6. Diagndstico estratégico interno 7. Politica
de negocios 8. Modelos dindmicos de competencia y cooperacion 9. Definicion de objetivos y formulacién
de estrategias 10. Alineacidon organizacional y liderazgo estratégico 11. Organizaciones de aprendizaje 12.
Ejecucion de la estrategia 13. Espiritu emprendedor 14. Evaluacién de la estrategia 15. Gobierno corporativo,
responsabilidad social y desarrollo sostenible.

Tercers adicion

ISBN Impreso: 9781456263140
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Catdlogo Universitario | 2022 Higher Education



Ciencias econdmico-administrativas / Administracion

INTRODUCTION TO FINANCIAL INFORMATION AND
ANALYSIS

Autores: Gerardo Guajardo Cantd y Nora Andrade de Guajardo
Edicion: Primera
Ano: 2021

Sinopsis:

La presente edicidon incorpora de manera relevante y creativa los aspectos bdsicos de la informacién
financiera y su analisis.

La obra enfatiza el uso estratégico de la informacidn financiera para apoyar la toma de decisiones en las
organizaciones econdmicas.

En ella, se incorporan de forma innovadora las Normas Internacionales de Informacién Financiera y su
aplicacion en Latinoamérica, ademas, se emplean ejemplos ilustrativos de informacién financiera de
empresas globales con fuerte presencia en Latinoamérica.

Esta obra cumple con la materia en el Modelo Tec 21, en su modalidad bilingue.

Contenido:

1. Financial Information and the Business World. 2. Conceptual Framework for Financial Information. 3.
Accounting Records. 4. Financial Statements and Closing Process. 5. Statement of Cash Flows.

Introduction to
Financial Information
and Analysis

Gerardo Guajards Cantu = Nora Andrade de Guajards
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Creatividad, Innovacion y marketing
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DESARROLLO DE NUEVOS PRODUCTOS Y EMPRESAS
Creatividad, Innovacion y Marketing

Autor: Alejandro Schnarch
Edicion: Séptima
Ano: 2021

Sinopsis:

Esta séptima version tiene la finalidad de incorporar modificaciones, experiencias, sugerencias, conceptos
y nuevas ideas que puedan mejorar la presentacién y desarrollo del tema, acorde con la evolucién y
avances de la disciplina y los cambios que se han producido en el entorno.

Crear empresas o introducir productos in.ditos al mercado en este escenario reciente continua
representando un alto riesgo, que se agudiza por la globalizacién, la competencia y la incertidumbre
econdmica, tanto en el dmbito técnico como en el financiero y en el mercado. Es notoria la alta tasa de
fracasos en los nuevos productos y servicios, as.como en los emprendimientos que no pasan de ser el
intento frustrado de un negocio bien intencionado.

Contenido:

I. Marco de referencia Il. El porqué de los nuevos productos o empresas lll. El management de los nuevos
productos 1V. Creatividad: concepto, problemas y desarrollo V. Coémo buscar y encontrar ideas VI.
Seleccidn, evaluacion y validacién de conceptos VII. El proceso de desarrollo VIIl. Conocimiento del
mercado: clave del éxito IX. Marketing estratégico para nuevos productos: producto y precio X. Estrategias
de distribucion y comunicaciones Xl. Introduccién, lanzamiento y fidelizacidon

Higher Education
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INTRODUCCION A LA INVESTIGACION DE MERCADOS

Autora: Benasinni, Marcela
Edicion: Primera
Ano: 2020

Sinopsis:

Esta obra ha sido desarrollada para que los estudiantes asimilen y apliquen una metodologia precisa en la
busqueda de informacidn secundaria externa y, desde luego, en la comprension de los principios basicos
de la estadistica. El lector de este libro se sentird motivado y con las habilidades para poder desarrollar una
investigacion de mercado real, apoyado en la informacidén contenida en todos los capitulos y que podra ser
complementada con la valiosa asesoria de un profesor que guie su aprendizaje.

Sin duda esta obra resulta indispensable en estos tiempos de impresionantes avances en la tecnologia,
especialmente en materia de recopilacién y procesamiento de datos, ya que ofrece informacion precisa y

‘ practica.
. ‘ i El contenido estd actualizado con los temas vigentes y que estan siendo incorporados en los nuevos planes
A l | 1 de estudios universitarios. Ademds de que estd referenciado con estrategias de investigacion
1 I . .
considerando el uso de internet.

[N h EST] GAC[ON 1. Investigacion de mercados, 2. Formulacion del problema 3. El disefio de la investigacidon: Investigacion
(] exploratoria 4. Investigacion cualitativa 5. Investigacion concluyente 6. Cémo disefiar un cuestionario 7.
(= M l E RCAD OS Investigacion de motivaciones 8. Muestreo 9. El trabajo de campo, la revisidn, verificacion y captura de los

datos 10. Distribucién de frecuencias, tabulacidon cruzada y pruebas de hipdtesis 11. La redaccion del
reporte. Apéndices.

Contenido:

Marcela Benassini
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MARKETING

Autor: Kerin, Roger
Edicion: Decimotercera

Ano: 2018
| Sinopsis:
g |
',; | DECIMOTERCERA EOMCIGN Esta obra recurre a un enfoque pedagdgico unico, innovador y eficaz desarrollado por los autores a través

de la integracion de sus experiencias en las aulas universitarias. Los contenidos se adaptan a los cambios

en los estilos de aprendizaje de los estudiantes, al crecimiento de la disciplina de marketing y al desarrollo
de nuevas tecnologias.

erin « Sreven W. Hartley Por ello, se desarrollan temas como social media y el marketing en los dispositivos mdviles para conectarse
con los consumidores. Esta edicidon presenta un marco riguroso, actividades y estilo de escritura que atrapa
a los estudiantes, descripciones, casos y testimonios vividos y cercanos con los que se identifican, toma de
decisiones de marketing, integracion de la tecnologia y la cobertura tradicional y contempordnea de los
temas

Contenido:

1. Creacion de valor y desarrollo de relaciones con los clientes a través del marketing 2. Creacidon de
estrategias de marketing y organizacionales exitosas 3. Escanear el entorno del marketing 4. Etica y
responsabilidad social en el marketing 5. Comprension del comportamiento de los consumidores 6.
Comprension de las organizaciones como consumidores 7. Comprensiéon y contacto con los mercados y
consumidores globales 8. Investigacion de mercados: de las ideas de los consumidores a las acciones 9.
Segmentacién, posicionamiento y seleccion de mercados meta 10. Desarrollo de nuevos productos y
servicios 11. Administracion exitosa de productos, servicios y marcas 12. Administracion de servicios 13.
Creacién de la base de precios 14. Determinacion del precio final 15. Administracion de los canales de
marketing y cadenas de suministro 16. Ventas al detalle y ventas al mayoreo 17. Comunicaciones de
marketing integrado y marketing directo 18. Publicidad, promocidn de ventas y relaciones publicas 19. Uso
de las redes sociales para relacionarse con los consumidores 20. Ventas personales y administracion de
ventas 21. Implementacion del marketing interactivo y multicanal 22. Integracion de todos los esfuerzos: el
proceso estratégico de marketing

ISBN Impreso: 9781456260972
ISBN Ebook: 9781456261962
ISBN Connect: 9781456274726
Recurso digital: Connect
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MARKETING INTERNACIONAL

Autores: Cateora, Philip , R. Bruce Money, Mary Gilly y John Graham
Edicion: Decimoctava
Ano: 2020

Sinopsis:

El texto estd disefiado para estimular la curiosidad sobre las précticas de gestion de las empresas, grandes
L] ~ . - . . .

y pequefas, buscando oportunidades de mercado fuera del pais de origen y elevar la conciencia del lector

a r e I I I g sobre la importancia de ver las estrategias de gestion de marketing internacional desde una perspectiva
exportacion y las operaciones de pequefias empresas, también se incluyen ademas de examinar las

pradcticas de las empresas mas pequefias. Estructura de texto, Secciones de casos con ejemplos

internacionales. El texto del libro proporciona una cobertura completa de su tema, con énfasis en el tema

Decimoctava edicién fronteras culturales. Cada capitulo se presenta bajo una perspectiva global, un ejemplo real de la empresa
y experiencias que ilustran temas destacados discutidos en el capitulo. The Country Notebook: una guia
para desarrollar un plan de marketing. La naturaleza dindmica del mercado internacional se refleja en el

global. Aunque esta edicidon, revisada, estd infundida con una orientacién global, el marketing de
L ] [ ]
internacional
de la planificacidon y problemas estratégicos que enfrentan las empresas con mercados a través de las
nuimero de temas sustancialmente mejorados y ampliados en esta decimoctava edicidn.

Contenido:

1. Alcance y retos del marketing internacional. 2. El entorno dindmico del comercio internacional. 3. Historia
y geografia: los fundamentos de la cultura. 4. La dindmica cultural en la evaluacion de los mercados
globales. 5. Cultura, estilo de administracion y sistemas de negocios. 6. El entorno politico: una cuestion
crucial. 7. El entorno legal internacional: Respetar las reglas del juego. 8. Desarrollo de una vision global a
través de la investigacién de mercados 9. Desarrollo econdmico y América. 10. Europa, Africa y Medio
Oriente. 11. La regidn de Asia-Pacifico. 12. Administracion global: Planeacidon y organizacion. 13. Productos y
Servicios para los consumidores. 14. Productos y servicios para los negocios. 15. Canales internacionales de
marketing. 16. Comunicaciones integradas de marketing y publicidad internacional. 17. Ventas personales y
administracion de ventas. 18. Precios para mercados internacionales. 19. Negociaciones inventivas con
clientes internacionales, socios y reguladores. Material complementario: Guia para desarrollar un plan de
marketing.
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MERCADOTECNIA

Autores: Fischer, Laura y Jorge Espejo
Edicion: Quinta

Ano: 2016
Sinopsis:
a P
\ el leainr Este libro es ideal como material introductorio a la mercadotecnia y muy util para los dos primeros
/ 1 semestres de materias como Fundamentos de mercadotecnia, Mercadotecnia y Mezcla de mercadotecnia.
| Con este titulo, el lector obtendra los conocimientos bdsicos con una aplicacidon latinoamericana, lo que le

permitird tener una acertada toma de decisiones en el drea comercial.

Esta edicion esta enfocada en las redes sociales y en la mercadotecnia digital como una practica comun en
el entorno de los negocios actuales. Este libro, que da al lector las bases para que sea un destacado
estudiante o ejecutivo, contiene material nuevo, como por ejemplo, el que hace referencia a la
mercadotecnia en las micro, pequefias y medianas empresas y en mercados especificos.

Ademds de esto, se presentan temas indispensables para comprender los fundamentos de la

Y ! mercadotecnia: aspectos generales, administracion, mercado y segmentacién, comportamiento del
d o consumidor, investigacion de mercados y estrategias de producto, precios, distribucion, promocién de
ventas, publicidad y fuerza de ventas.
T
= Contenido:
1‘ ?

1. Aspectos generales de la mercadotecnia 2. Administracion de la mercadotecnia 3. Entorno de la
mercadotecnia 4. Mercado y segmentacion de mercados 5. Comportamiento del consumidor 6.
Investigacion de mercados 7. Estrategia de producto 8. Estrategia de precios 9. Estrategia de distribucidn
10. Estrategia de promocién de ventas 11. Estrategia de publicidad 12. Estrategia de fuerza de ventas 13.
Marketing digital 14. La mercadotecnia para micro, pequefias y medianas empresas (MIPyMEs) 15.
j Mercadotecnia internacional 16. Mercadotecnia especializada
/

Laura Fischar
Jorge Espejo

Eowcatics
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PRINCIPIOS DE INVESTIGACION DE MERCADOS

Autores: Joseph F. Hair, Jr.; David J. Ortinau; Dana E. Harrison
Edicion: Quinta
Ano: 2021

Sinopsis:

Princiﬂiﬁq de El objetivo de la obra es detallar el nuevo perfil de la gestién del talento humano. Hace énfasis en el talento
s humano Principios de Investigacion de mercados ofrece los conocimientos bdsicos necesarios de un texto

&
INVEST'GACIGN introductorio, fascinante y actualizado.
Esta nueva edicidén tiene un enfoque orientado a la aplicacidon de los temas para equipar a los estudiantes

DE MERCADOS
- . con las habilidades necesarias para resolver problemas comerciales y maximizar las oportunidades. Los

Quinta-edicion afilos de experiencia practica en investigacién de mercado de los autores se evidencian a través de su
tratamiento de la investigacién cualitativa, la cobertura de las reglas generales del tamafio de la muestra,
revisiones de la literatura de antecedentes y nuevas herramientas que apoyan la investigaciéon de mercado.
Incluye casos continuos y conjuntos de datos.

Contenido:

Parte 1. Funcidon y valor de la informacidn de investigacion de mercados. 1. Investigacion de mercados para
la toma de decisiones gerenciales. 2. Proceso y propuestas de investigacion de mercados. Parte 2. Disefio
del proyecto de investigacion de mercados. 3. Datos secundarios, revisiones de la literatura e hipodtesis. 4.
Disefios de investigacion por observacion y exploratoria y métodos de recoleccion de datos. 5. Disefios de
investigacion descriptiva y causal. Parte 3. Recoleccion de datos precisos. 6. Muestreo: Teoria y métodos.
7. Medicion y escalamiento. 8. Disefilo de cuestionarios. Parte 4. Preparacion y andlisis de los datos, e
informe de los resultados. 9. Andlisis de datos cualitativos. 10. Preparacion de los datos para el analisis
cuantitativo. 11. Anadlisis de datos bdsico para la investigacion cuantitativa. 12. Examen de relaciones en la
investigacion cuantitativa. 13. Comunicacion de los hallazgos de la investigacion de mercados.

Jeseph F Hair, Jr.

Danvid 1. Crtima

Dana E. Harrigon
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ADMINISTRACION FINANCIERA CORRELACIONADA CON
LAS NIF

Autores: Guadalupe Ochoa Setzer (con la colab. de Luz Maria Cruz Grimbarda
Edicion: Primera
Ano: 2020

Sinopsis:

En Administracion financiera se ofrece de una manera clara y sencilla los conceptos basicos que un analista
o usuario de la informacién financiera debe conocer, como: el valor del dinero en el tiempo, andlisis e
informacion financiera a través de los varios estados financieros, el andlisis del ROI, andlisis de la estructura
del capital, los efectos de la inflacidn; asi como la evaluacion de proyectos, entre otros.

Ante un mundo globalizado, donde los ambientes de los negocios cambian dia con dia, las personas que
mueven a las organizaciones requieren de informacidon y teorias acordes con la realidad.

Contenido:

1. Campo de accidn de las finanzas 2. Valor del dinero en el tiempo 3. Origen vy justificacion del analisis
financiero 4. La informacidn financiera: respuesta a una necesidad. 5. Estado de situacidn financiera o
balance general 6. Estado de resultados 7. Estado de variaciones en el capital contable. 8. Estado de
cambios en la situacion financiera o estado de flujo de efectivo 9. Antecedentes de la reexpresion de
estados financieros 10. Ajuste por cambios en el nivel general de precios. Fundamento contable en la NIF
B-10 (efectos de la inflacidon). 11. Analisis de estados financieros 12. Herramientas y métodos de analisis 13.
Andlisis del retorno sobre la inversion y la utilizacion de los activos. 14. Analisis de la estructura de capital:
liquidez y solvencia. 15. El analista de estados financieros 16. Estados financieros proyectados 17.
Administracion financiera a corto plazo 18. Evaluacidon de proyectos de inversion. 19. Estructura de capital.
20. Analisis e interpretacion de los resultados de operacion y de la situacion financiera de una empresa.
Caso de estudio.
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CONTABILIDAD ADMINISTRATIVA.
Un enfoque estratégico para la competitividad

Autor: David Noel Ramirez Padilla
Edicion: Decima
Afo: 2019

Sinopsis:

David Hoel Ramirez Padilla Esta edicién se trabajé de manera colaborativa con varios especialistas de la profesién contable para

Ly B . < . . , .
ofrecer una actualizacion relevante, de tal manera que los estudiantes aprendan herramientas y técnicas
on a I I a innovadoras que les permitan adquirir las competencias, tanto profesionales como personales, que les

aseguren un desempefio exitoso en el mundo de las organizaciones.
admin |strat|va

Se han enriquecido los diferentes capitulos, tanto en contenido como en la presentacidon de la informacion,
de forma que se facilite el aprendizaje de los estudiantes. Se conservd la organizacion del contenido en
cinco secciones porque ello facilita a los docentes y estudiantes el aprendizaje de las areas que incluyen
esta disciplina. Entre otras cosas, se incorporé el tema de la toma de decisiones basada en los big data y
la técnica del “Anadlisis de variaciones bajo una perspectiva estratégica” con el fin de disefiar las estrategias
de una organizacion.

Un enfoque éstrate -...-IJ-__rl det i tiyida

Contenido:

1. El papel de la contabilidad administrativa en las organizaciones 2. Conceptos, clasificaciones vy
comportamiento de los costos 3. Sistemas de informacién administrativa contempordaneos 4. Filosofias
administrativas contempordaneas 5. El modelo costo-volumen-utilidad 6. Sistema de costeo 7. La planeacidn
y el presupuesto maestro 8. El papel de la informacion administrativa en la toma de decisiones a corto plazo
9. El papel de la informacidn financiera en la evaluacion de proyectos de inversién 10. Sistemas de control
administrativo 11. La descentralizacion y la evaluacidon del desempefio 12. Empresas de servicios 13.
Contabilidad estratégica 14. La responsabilidad social de la empresa
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Juon Garcia Colin

CONTABILIDAD DE

COSTOS

Un enfoque en direccion

(S iE e ]
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CONTABILIDAD DE COSTOS

Autor: Garcia Colin, Juan
Edicion: Quinta
Ano: 2019

Sinopsis:

Esta quinta edicion mantiene su estructura didactica, explicando de manera practica, breve y propositiva, el
resultado de la prdctica docente y de la experiencia profesional. Es clara la aportaciéon que el autor hace de
manera pragmatica en esta obra, la cual se ha constituido en fuente de ventaja competitiva en el esquema
estratégico de las empresas modernas.

El presente texto ha sido actualizado con importantes temas, presentando:

- Comentarios y sugerencias a la Norma de Informacidon Financiera C-4, Inventarios (NIF C-4).

- Sugerencias para hacer dinamicos los sistemas de informacion financiera.

- Un método para el direccionamiento de los costos de la empresa hacia los centros de costo.

- Una nueva metodologia para la asignacion de costos conjuntos, la cual ha sido probada en la
prdactica.

- Un nuevo capitulo donde se presenta la metodologia para disefiar un sistema de informacién de
costos para empresas de servicio.

Contenido:

1. Introduccidn a la contabilidad de costos 2. Costo de produccién: tratamiento contable y estado de costos
de produccidon y ventas 3. Materia prima y mano de obra 4. Cargos indirectos 5. Sistema de informacién de
costos 6. Sistema de informacién de costos por procesos con costeo absobente y costos histdricos 7.
Costos de productos conjuntos 8. Costos estandar 9. Costeo directo 10. Separacion de costos fijos y costos
variables 11. Andlisis costo-volumen-utilidad 12. Administracion de inventarios 13. Empresas de servicio
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CONTABILIDAD FINANCIERA

Autores: Guajardo, Gerardo y Nora Andrade
Edicion: Séptima
Ano: 2018

Sinopsis:

Esta obra incorpora de forma innovadora las Normas Internacionales de Informacién Financiera y su
aplicacion en Latinoamérica, asi como los nuevos lineamientos de gobierno corporativo que deben utilizar

las empresas publicas en la actualidad, las Normas de Informacidon Financiera mexicana y ejemplos
‘ o N I AB I | I DAD ilustrativos de informacidon financiera de empresas globales con fuerte presencia en Latinoamérica.
Enfatiza un uso mas estratégico de la informacidn financiera para el proceso de toma de decisiones en las
. =

Derarde Guajarde Cantd « Mora Andrade de Guajarda

temas como el ciclo contable de empresas de servicios, estados financieros y cierre, andlisis de partidas

organizaciones econdmicas e incorpora actividades de reforzamiento al final de cada capitulo. Aborda
especificas, cuentas y documentos por cobrar, capital contable y estado de flujos de efectivo.

7° B

Como apoyo al proceso de ensefianza aprendizaje, se utilizan ejercicios y ejemplos actualizados. La pagina
adicldn web cuenta con recursos de apoyo para el estudiante.

Contenido:

1. La informacidn financiera y el mundo de los negocios 2. Marco conceptual de la informacidn financiera 3.
Registro contable 4. Ajustes 5. Estados financieros y cierre 6. Ciclo contable de empresas comerciales y de
servicios 7. Efectivo e inversiones temporales 8. Cuentas y documentos por cobrar 9. Inventarios 10.
Propiedad, planta y equipo 11. Intangibles 12. Pasivos 13. Capital contable 14. Estado de flujos de efectivo

ISBN Impreso: 9781456260958
ISBN Ebook: 9781456261726
ISBN Connect: 9781456274696
Recurso digital: Connect
Paginas: 592
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CONTABILIDAD INTERMEDIA

Autores: Romero, Alvaro y David Romero
Edicion: Cuarta
Ano: 2020

Sinopsis:

En Contabilidad intermedia, los autores buscan dar a los estudiantes un marco tedrico y el fortalecimiento
en la practica de las Normas de Informacidn Financiera de la serie C, en particular de la NIF C-1a la NIF C-11.
Ademas, incorpora el estudio de las Normas Internacionales de Informacidén Financiera para las Pequefias
y Medianas Empresas (NIIF-PYMES). Se estudian la NIF A-6, Reconocimiento y valuacion en la informacion
financiera, NIF A-7, Presentacion y revelacion de la informacion financiera, temas basicos para comprender
las NIF Serie C, ademds de estudiar las NIF C-1a C-11, se agrega la NIF C-19 y la NIF D-1, asi como los temas
de inventarios perpetuos y cuentas de orden. Incorpora las actualizaciones a las NIF de observancia
obligatoria a partir del 1 de enero de 2019, asi como las Normas Internacionales de Informacidn Financiera
para las Pequefias y Medianas Entidades (NIIF-PYMES). En particular se reformaron estos temas: capitulo 2
Reconocimiento y valuacion de la informacién financiera NIF A-6; capitulo 5 Inversidon en instrumentos
financieros NIF C-2; capitulo 6 Cuentas por cobrar NIF C-3; como tema relevante, se incluye el capitulo 7
Ingresos por contratos con clientes NIF D-1; se adiciona el capitulo 12 Instrumentos financieros por pagar
NIF C-19; el capitulo 13 Provisiones, contingencias y compromisos NIF C-9 y el capitulo 14 Capital social NIF
C-11. Se incorporaron mas figuras y graficas. Se buscé facilitar la lectura de comprensién mediante una
redaccion mas fluida y explicativa.

Contenido:

1. Reconocimiento y valuacidn en la informacidn financiera. 2. Reconocimiento y valuacion en la informacion
financiera 3. Efectivo y equivalentes de efectivo 4. Efectivo y equivalentes de efectivo 5. Inversion en
instrumentos financieros 6. Cuentas por cobrar 7. Ingresos por contratos con clientes 8. Inventarios 9. Pagos
anticipados 10. Propiedades, planta y equipo 11. Activos intangibles 12. Instrumentos financieros por pagar
13. Provisiones, contingencias y compromisos 14. Capital contable 15. Cuenta de orden

ISBN Impreso: 9786071514653
ISBN Ebook: 9781456281779
Paginas: 640
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PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD

Autor: Romero, Alvaro
Edicion: Sexta
Ano: 2018

Sinopsis:

Esta obra hace comprensibles los conceptos bdsicos de la teoria contable y la prdctica profesional, y brinda
al alumno la informacién necesaria para formarse un juicio critico que dé solucidon a los problemas con los
que se enfrentard en su vida profesional.

Estd estructurado con base en las Normas de Informacion Financiera y sus postulados bdsicos, en
convergencia con las Normas Internacionales de Informacién Financiera. Los capitulos incluyen preguntas
de autoevaluacidn o preguntas abiertas, de opcién multiple, de verdadero o falso, de llenar o completar
lineas, de respuesta multiple, de relacionar columnas, contagramas, ejercicios y practicas.

Se actualizéd el Sistema Contable Romero, donde podrdn realizar sus ejercicios y problemas en su
computadora personal, celular, laptop o tableta ingresando al centro de recursos en linea. Cuenta con mas
de 1,500 reactivos de autoevaluacidon para los estudiantes en la plataforma LearnSmart, disponibles al
adquirir un codigo de acceso.

Contenido:

1. La contaduria publica como profesidén 2. Contabilidad: antecedentes histdricos 3. Contabilidad financiera
4. Estructura de las NIF y postulados basicos 5. Estructura financiera de la entidad 6. Introduccién a los
estados financieros 7. Estado de situacidon financiera, NIF B-6 8. Estado de resultado integral, NIF B-3 9.
Estado de flujos de efectivo, NIF B-2 10. Estado de cambios en el capital contable, NIF B-4 11. Estudio
general de la cuenta 12. Reglas del cargo y el abono 13. Estudio particular de las cuentas 14. Impuesto al
valor agregado. Nociones y registro contable 15. Teoria de la partida doble 16. Procedimientos para registrar
las operaciones de compra y venta de mercancias 17. Proceso contable y practica general

ISBN Impreso: 9781456260224
ISBN Ebook: 9781456261153
Paginas: 1,028
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PRINCIPIOS DE FINANZAS CORPORATIVAS

Autores: Brealey, Richard A. Brealey; Stewart C. Myers y Franklin Allen
Edicion: Treceava
Ano: 2020

Sinopsis:

Este libro describe la teoria y la practica de las finanzas corporativas. Apenas necesitamos explicar por los
gerentes financieros deben dominar los aspectos prdcticos de su trabajo, sin embargo debemos explicar
- - por qué los gerentes con los pies en la tierra no pueden dejar de lado la teoria. Por supuesto, la teoria
PFIFICIPIUS dE presentada en este libro no es perfecta y, ninguna teoria lo es. Hay algunas famosas controversias en las
= que los economistas financieros no pueden ponerse de acuerdo. No hemos pasado por alto estos
F|NANZAS LOR pORATlVAS desacuerdos. Los autores parten de los argumentos de cada lado para ubicar en donde estamos parados.
Gran parte de este libro tiene que ver con la comprension sobre qué hacen los gerentes financieros y por
qué. Pero también se aborda qué deben hacer para aumentar el valor la compafiia. Esta obra puede ser el
primer acercamiento al mundo de las finanzas modernas para algunos estudiantes. Si es asi, primero
encontrardn nuevas ideas, para comprender cémo se traduce la teoria financiera a la prdactica. Pero
eventualmente el estudiante estard en condicién de tomar decisiones financieras, no solo estudiarlas.

Contenido:

Introduccién a las finanzas corporativas, Coémo calcular valores presentes, Valuacién de bonos, Valuacidon
de las acciones ordinarias, Valor presente neto y otros criterios de inversion, Problemas de agencia e
inversion, Mercados eficientes y finanzas conductuales, Panorama general del financiamiento corporativo,
Cdémo emiten valores las corporaciones, Politica de pago, jEs importante la politica de endeudamiento?
;Cudnto deberia endeudarse una empresa? Financiamiento y valuacion, Entendiendo las opciones,
Valuacion de opciones, Opciones reales, Riesgo de crédito y valor de la deuda corporativa, Los diversos
tipos de deuda, Arrendamiento, Administracion del riesgo, Administracion de riesgos internacionales,
Analisis financiero, Planeacién financiera, Gestidon del capital circulante, Fusiones, Reestructuracion
corporativa, Gobierno y control corporativo, Conclusion: lo que hacemos y no sabemos sobre las finanzas.

ISBN Impreso: 9781456277178
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Recurso digital: Connect
Paginas: 926

Catdlogo Universitario | 2022 Higher Education



Ciencias econdmico-administrativas / Economia

ECONOMIA CON APLICACIONES DE LATINOAMERICA

Autores: Samuelson, Paul y William D. Nordhaus
Edicion: Decimonovena
Ano: 2019

Sinopsis:

Este texto de economia evoluciona de manera orgdnica conforme el mundo avanza ira en torno de seis
Paul A. Samuelson X fa evoluci gani undo avanza y gi .

William D. Nordhaus

principios bdsicos, que los autores se han planteado como bdsicos:

1. Describir los principales conceptos que sustentan todo el quehacer econdmico
2. Incorporar siempre las innovaciones del campo econdmico

% or ECONOMIA & 3. Hace una seleccién de los temas que es necesario que el estudiante conozca
4. Se incorporan anadlisis de politicas publicas, en particular de economia ambiental, economia financiera y
monetaria

5. Debates entorno a la globalizacion y, por ultimo, pero no menos importante
6. La claridad en la exposicidn.

Contenido:

1. Fundamentos de la economia 2. La moderna economia mixta 3. Conceptos bdsicos de la oferta y la
demanda 4. Oferta y demanda: elasticidad y aplicaciones 5. Demanda y comportamiento del consumidor 6.
Produccidn y organizacion de los negocios 7. Analisis de costos 8. Andlisis de los mercados perfectamente
competitivos 9. La competencia imperfecta y el monopolio 10. Competencia entre unos cuantos 11. La
economia en la incertidumbre 12. La forma en que los mercados determinan el ingreso 13. El mercado del
trabajo 14. La tierra, los recursos naturales y el ambiente 15. Capital, interés y utilidades 16. Los impuestos
y los gastos gubernamentales 17. Eficiencia contra igualdad: el gran intercambio 18. El comercio
li . can internacional 19. Panorama de la macroeconomia 20. Medicion de la actividad econdmica 21. El consumo y
ap Itﬂﬂlﬂngg: i la inversiéon 22. Los ciclos de negocios y la demanda agregada 23. El dinero y el sistema financiero 24.
: Politica monetaria y economia 25. Crecimiento econdmico 26. El reto del desarrollo econdmico 27. Los tipos
de cambio y el sistema financiero internacional 28. La macroeconomia en una economia abierta 29. El
desempleo y las bases de la oferta agregada 30. Inflaciéon 31. Fronteras de la macroeconomia

ISBN Impreso: 9781456270032
ISBN Ebook: 9781456270049
ISBN Connect: 9781456266929
Recurso digital: Connect
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MACROECONOMIA

Autores: Dornbusch, Rudiger, Stanley Fischer y Richard Startz
Edicion: Decimotercera
Ano: 2020

Sinopsis:

Un cldsico de casi 40 afios en el mercado, cuyo éxito se explica por su exposicion sdlida y sencilla, en la
que se enfatizan los conceptos sobre la técnica y encajar el material dificil en un marco mds amplio para
que los estudiantes puedan ver su relevancia en el mundo.

Los autores incorporan las investigaciones mds vanguardistas, al tiempo que permiten la flexibilidad en la
exposicion de estos temas. Se actualizé para incorporar la Historia de la Gran Recesidn.

Se ha hecho un gran esfuerzo en actualizar los datos disponibles de graficas, tablas y preguntas empiricas.
Se han incorporado nuevas secciones “La historia habla” y “;Qué mas sabemos?”. Esos recuadros ayudan
a que los estudiantes relacionen el material del libro con las noticas que leen, ademads de que se ha
trabajado en hacerlas divertidas.

Contenido:

1. Introduccion 2. Contabilidad del ingreso nacional 3. Crecimiento y acumulacion 4. Crecimiento y politica
5. Oferta agregada y demanda agregada 6. Oferta agregada y la curva de Phillips 7. Desempleo 8. Inflacién
9. Preliminares sobre politicas 10. Ingreso y gasto 11. Dinero, interés e ingreso 12. Politicas monetaria y fiscal
» 13. Vinculos internacionales 14. Consumo y ahorro 15. Gasto en inversion 16. La demanda de dinero 17.
M Reserva Federal, dinero y crédito 18. Politicas publicas 19. Mercados financieros y precios de los activos 20.

acro economla Deuda nacional 21. Recesion y depresion 22. Inflacion e hiperinflacion 23. Ajustes internacionales e

interdependencia 24. Temas avanzados

DECIMOTERCERA EDICIOMN
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MACROECONOMIA APLICADA

Autora: Lilianne Isabel Pavon Cuéllar
Edicion: Tercera
Afo: 2021

Sinopsis:

LILIANNE ISABEL PAVON CUELLAR L , , o _ y L
E e El objetivo de este libro es proporcionar un curso de macroeconomia basica, con la intencion de constituir

un instrumento de facil manejo, que le permita al estudiante interpretar las politicas y condiciones

macroecondmicas e incorporarlas en la toma de decisiones empresariales. El texto ha sido disefiado para

Mj hC I to E C 0 N 0 M los cursos de Macroeconomia, Entorno econémico y Economia internacional, que se ofrecen en extensién

§ y posgrado, en los cuales el estudiante suele trabajar horario completo, por lo que su disponibilidad de
- AP LICA DA tiempo para la investigacion extra clase es limitada. Asimismo, este perfil de alumno requiere de una
T catedra dindmica, en la cual encuentre la utilidad de la materia en el quehacer diario de su profesidon y de
forma casi inmediata. El libro no profundiza en el origen ni en el fundamento matematico de las teorias,
simplemente recorre una a una las diferentes variables, mercados e interrelaciones macroecondmicas,
vinculandolas, lo mas posible, al caso mexicano. Al final de cada capitulo se agregan laboratorios para que
el alumno aplique los conocimientos adquiridos para analizar, interpretar y, en ciertos casos, proyectar el
comportamiento de ciertas variables clave de la economia.

4
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Contenido:

1. Principios de contabilidad macroecondmica. 2. Demanda agregada. 3. Consumo e inversion. 4. El sector
publico. 5. Oferta agregada. 6. Equilibrio macroecondmico. 7. Modelo de determinacidn del ingreso. 8. Los
mercados de fondos prestables. 9. Balanza de pagos y tipo de cambio. 10. La inflacidn. 11. Caso de estudio.
Andlisis de programa nacional de financiamiento del desarrollo 1997-2000.

Graw TERCERA EDICION

ISBN Ebook: 9781456286743
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MACROECONOMIA CON APLICACIONES DE
LATINOAMERICA

Autores: Samuelson, Paul y William D. Nordhaus
Edicion: Decimonovena
Ano: 2019

Sinopsis:

La macroeconomia es la parte de la economia que estudia la economia en general, a través del andlisis de
Paul A. Samuelson . P que < 9 |
las variables agregadas como el monto total de bienes y servicios producidos, el total de los ingresos, el
nivel de empleo, de recursos productivos, la balanza de pagos, el tipo de cambio y el comportamiento
William D. Nordhaus . | .
general de los precios. Las variables que emplea son el producto interno bruto, la tasa de desempleo, los
niveles de impuestos, entre otros.

FECONOMIA £
Este texto de economia evoluciona de manera orgdnica conforme el mundo avanza y gira en torno de seis
principios bdsicos, que los autores se han planteado como bdsicos:

MACRO

1. Describir los principales conceptos que sustentan todo el quehacer econdmico

2. Incorporar siempre las innovaciones del campo econdmico

3. Hace una seleccidén de los temas que es necesario que el estudiante conozca

4. Se incorporan analisis de politicas publicas, en particular de economia ambiental, economia
financieray monetaria

5. Debates entorno a la globalizacidon y, por ultimo, pero no menos importante

6. la claridad en la exposicion.
Contenido:
1. Fundamentos de la economia. 2. La moderna economia mixta 3. Conceptos bdsicos de la oferta y la
demanda 4. Panorama general de la macroeconomia 5. Medicidn de la actividad econdmica 6. El consumo

con y la inversion 7. Los ciclos de negocios y la demanda agregada 8. Capital, interés y utilidades 9. El dinero y

UFIEIL‘_EIEIUHE!S el sistema financiero 10. Politica monetaria y economia 11. Crecimiento econdmico 12. El reto del desarrollo

de Latinoamérica econdémico 13. Los tipos de cambio y el sistema financiero internacional 14. La macroeconomia en una

economia abierta 15. El desempleo y las bases de la oferta agregada 16. Inflacidon 17. Fronteras de la
macroeconomia

197 eai
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MICROECONOMIA CON APLICACIONES DE
LATINOAMERICA

Autores: Samuelson, Paul y William D. Nordhaus
Edicion: Decimonovena
Ano: 2019

Sinopsis:

Flal.l[ A '5EIITIUE|5IJI'I La microeconomia es la parte de la economia que estudia el comportamiento de los agentes econdmicos
; individuales, como pueden ser las familias, las empresas, los trabajadores. Se analizan elementos como los

bienes, precios, mercados y agentes econdmicos, y las leyes de la oferta y la demanda.
Wlliiam D. Nnrdhaus

" & Este texto de economia evoluciona de manera organica conforme el mundo avanza y gira en torno de seis
"'_" N" “"l" = principios bdsicos, que los autores se han planteado como bdsicos:

1. Describir los principales conceptos que sustentan todo el quehacer econdmico

2. Incorporar siempre las innovaciones del campo econdmico

3. Hace una seleccion de los temas que es necesario que el estudiante conozca

4. Se incorporan analisis de politicas publicas, en particular de economia ambiental, economia
financieray monetaria

5. Debates entorno a la globalizacidon y, por ultimo, pero no menos importante

6. la claridad en la exposicidn.

CRO

Contenido:

1. Fundamentos de la economia. 2. La moderna economia mixta 3. Conceptos bdsicos de la oferta y la
demanda 4. Oferta y demanda: elasticidad y aplicaciones 5. Demanda y comportamiento del consumidor 6.
Produccidn y organizacion de los negocios 7. Analisis de costos 8. Andlisis de los mercados perfectamente
competitivos 9. La competencia imperfecta y el monopolio 10. Competencia entre unos cuantos 11. La
Con economia en la incertidumbre 12. La forma en que los mercados determinan el ingreso 13. El mercado del
[:I|:II|!EUE.IDI'IE_: trabajo 14. La tierra, los recursos naturales y el ambiente 15. Capital, interés y utilidades 16. Los impuestos
de Latinoamérica y los gastos gubernamentales 17. Eficiencia contra igualdad: el gran intercambio 18. El comercio
internacional
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ESTADISTICA APLICADA A LOS NEGOCIOS Y A LA
ECONOMIA

Autores: Lind, Douglas A., William G. Marchal y Samuel A. Wathe
Edicion: Decimoséptima
Ano: 2019

Sinopsis:

El objetivo de esta obra es proporcionar a los estudiantes de administracion, marketing, finanzas,
contabilidad, economia y otros campos de la administracion de empresas un estudio introductorio de
estadistica descriptiva e inferencial.

Para ilustrar la aplicacion de la estadistica, el libro utiliza muchos ejemplos y ejercicios que se centran en
aplicaciones de negocios, pero también se relacionan con el mundo actual del estudiante universitario. No
es necesario un curso previo en estadistica, y la matematica requerida es el algebra de primer afio.

Se explica la estadistica para las dreas de negocios y economia en una forma en que los estudiantes
puedan comprender facilmente y relacionar con su vida profesional y personal, para ello se fortalecen las
habilidades matemdticas necesarias en los cdlculos estadisticos y en la resolucién de problemas con
soluciones paso a paso

Contenido:

1. ;Qué es la estadistica? 2. Descripcion de datos: tablas de frecuencias, distribuciones de frecuencias y
representacion grafica. 3. Descripcion de datos: medidas numéricas. 4. Descripcidon de datos: presentacion
y anadlisis 5. Estudio de los conceptos de la probabilidad. 6. Distribuciones de probabilidad discreta. 7.
Distribuciones de probabilidad continua. 8. Métodos de muestreo y teorema del Ilimite central. 9. Estimacidn
e intervalos de confianza. 10. Prueba de hipdtesis de una muestra. 11. Prueba de hipdtesis de dos muestras.
12. Anadlisis de varianza. 13. Correlacion y regresion lineal. 14. Andlisis de regresion multiple. 15. Métodos no
paramétricos: pruebas de hipdtesis de nivel nominal. 16. Métodos no paramétricos: andlisis de datos
ordinales. 17. Numeros de indice. 18. Series de tiempo y prondstico. 19. Control estadistico de procesos y
gestion de calidad. 20. Una introduccidn a la teoria de la decision.

Higher Education
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MATEMATICAS FINANCIERAS

Autores: Diaz Mata, Alfredo y Victor Manuel Aguilera
Edicion: Sexta
Aio: 2020

Sinopsis:

Las matematicas financieras se aplican en la vida cotidiana de las personas y las empresas por lo que
resulta necesaria su cabal comprension.

La lectura del presente texto y la solucion de los problemas que contiene permitirdn al lector adquirir los
conocimientos necesarios para comprender las implicaciones que tienen las variaciones del valor del
dinero en el tiempo.

En esta edicidon se hicieron los siguientes cambios:

- Mas de 120 ejercicios renovados o nuevos.
- Principales definiciones a ladillo, para mejor identificacion de los conceptos importantes. Revision
exhaustiva de la obra

Contenido:

1. Fundamentos 2. Interés simple 3. Interés compuesto 4. Anualidades simples, ciertas, vencidas e
inmediatas 5. Anualidades anticipadas 6. Anualidades diferidas 7. Caso general de anualidades 8.
Amortizacion y fondos de amortizacion 9. Inversién en bolsa de valores 10. Depreciacion 11. Probabilidades
y tablas de mortalidad 12. Anualidades contingentes. Respuestas. Apéndices.
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Mc {Qué ventajas tengo como Institucion de que mis alumnos utilicen un ebook?

G raw EbOOks La forma en que accedemos al contenido ha cambiado. Los alumnos esperan experiencias personalizadas que ofrezcan acceso sobre
( ] . .z . . s . . 9 a o
H 1 I I demanda a una amplia seleccion de contenido. El ebook es accesible y facil de usar, ya que brinda una experiencia de contenido de
forma flexible y segura.

Nuestros ebooks se encuentran alojados en la plataforma de Bookshelf, la plataforma de contenido digital nimero 1 del mundo, con
acceso en cualquier momento y en cualquier lugar.

A los usuarios les permite personalizar sus resaltadores para que se adapten a sus necesidades, y los resaltados y notas se almacenan
en la computadora portatil del usuario.

Caracteristicas de un Ebook McGraw Hill
Disponibilidad 24/7, dispositivos moviles.
Busqueda sencilla de contenidos.
Estanteria personalizada para el estudiante.
Resaltadores.

Cuaderno de Notas.

{Qué ventajas tengo como estudiante al utilizar un ebook?

ré L]
Los ebooks dan respuesta a muchas de las necesidades planteadas en la educacion superior del siglo XXI. Caracterlstlcas de un
°
. N N . . Ebook McGraw Hill
Es por ello, que los alumnos tienen acceso desde el primer dia de clase y las instituciones ahorran dinero y se ponen en modo digital
automaticamente. ; :
m Estanteria personalizada para

el estudiante.

Ventajas del Ebook

mmm | 0s libros electrénicos no ocupan espacio fisico. " Herramienta de Lectura.
mmm | es permite tener una libreria digital al alcance con un solo clic. m Herramienta de Citas.
mmm  [acilita enormemente el acceso a la lectura para personas con deficiencias visuales, ya que nuestros ebooks les .
permite la reproduccion de audiolibros. " Herramienta de Marcadores.
=== Puedes buscar una palabra al instante. ;Cuantas veces recordamos haber leido algo en un libro, pero no anotamos . Audio-libro.

la pagina? Con la busqueda de palabras clave puedes encontrar cuantas veces se cita una palabra.
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